VILLE DE BRIENON-sur-ARMANCON (89210) 2025/26-06/ n°5

PROCES-VERBAL
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DU JEUDI 26 JUIN 2025

L'an deux mille vingt-cing et le vingt-six juin a dix-neuf heures, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
convoqué, s'est réuni en séance ordinaire au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la
présidence de Monsieur Jean-Claude CARRA, Maire de Brienon-sur-Armancon,

Nombre de membres afférents au Conseil Municipal : 23 | Date de convocation : 19 juin 2025 (art.L2121-17CGCT)

Nombre de membres en exercice : 23 | Date d'affichage : 10 juillet 2025
Nombre de membres qui ont pris part 4 la 15 |Présents: 13
délibération :

Présents : Mesdames Daniéle MOUTON et Nadége de BRUIN,

Monsieur Jérome DELAVAULT

Maires adjoints

Mesdames Jocelyne NICHELE, Frangoise BONNEAU, Catherine COURTIN, Marie DENOMBRET et Ana DA COSTA,
Messieurs Jack PRESNE, Christian GURY, Antoine SALLARD, Didier MILARD,

Absents excusés mais représentés : Mesdames Anais BLANCHON (pouvoir a Jean-Claude CARRA), Najat BERRICHI
(pouvoir a Jocelyne NICHELE),

Absents excusés : Madame Virginie DEKETELAERE-DUBOIS, messieurs Eric COURSIMAULT, Bruno BLAUVAC et
Michel THIBAUT,

Absents non excusés : Madame Anais LECOLE, messieurs Claude LEGRAND, Baptiste CLERIN et Eric KACZMARECK.
Monsieur Jack PRESNE a été nommeé secrétaire de séance, assisté de Monsieur Denis MILARD.

ORDRE DU JOUR

Début de séance a 19h14
Fin de séance a 20h52
Départ de Monsieur Antoine SALLARD a 20h30 aprés le vote du dernier point

01 — Création de 2 postes de surveillants de baignade — Emploi saisonnier

Début : 19h26

L’article L. 332-23 2° du code général de la fonction publique autorise le recrutement sur des emplois
non permanents d’agents contractuels pour un accroissement saisonnier d’activité pour une durée
maximale de six mois sur une période consécutive de douze mois, renouvellement compris.

Considérant qu’il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face au besoin de
surveillance de la baignade pendant la période estivale.

Ceci exposé, il est proposé au Conseil Municipal de :
1/ APPROUVER la création a compter du 1*" juillet 2025 de deux emplois non permanents pour faire
face 4 un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité dans le grade d’opérateur des activités

physiques et sportives relevant de la catégorie hi€rarchique C a temps complet.

Ces emplois non permanents seront occupés par des agents contractuels recrutés par voie de contrat a
durée déterminée pour une durée de 6 mois maximum pendant une méme période de 12 mois.




2/ INSCRIRE les crédits correspondants au budget.

3/ CHARGER M. le Maire de prendre toute décision et signer tout document pour la mise en ceuvre de
la présente délibération.

Votes Pour : Unanimité Abstentions : Contre :

Madame Frangoise BONNEAU demande : quelle est la qualité de I’eau de I’ Armangon ?
Monsieur Jean-Claude CARRA lui signale que I’ ARS confirme la possibilité de baignade dans la riviere.

Fin: 19h36

02 — Installation de I’Indemnité Horaire pour Travaux Supplémentaire

Début : 19h38
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu le Code Général de la Fonction Publique (CGFP),

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du premier alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif a ’aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I’application de [’article 7-1 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d’un
repos compensateur. A défaut de compensation sous forme d’un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées. Néanmoins, seuls les agents relevant aux grades de
catégorie C et B peuvent prétendre au versement d’indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Le paiement des heures supplémentaires est limité a 25h/mois.

Ceci exposé, il est proposé au Conseil Municipal de :

1/ INSTAURER a compter du 1 janvier 2025 le régime des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (I.LH.T.S.) en faveur des agents susceptibles de les percevoir (titulaires, stagiaires et
agents contractuels), dés lors que I’emploi occupé implique la réalisation effective d’heures
supplémentaires et que le travail supplémentaire réalisé n’a pas fait I’objet d’'une compensation sous la
forme d’un repos compensateur, décidée expressément par 1 autorité territoriale.

Au sein de la collectivité, les emplois susceptibles de percevoir des I.H.T.S. sont les suivants :

Filiére administrative, tous les agents de catégorie B et C, quel que soit leur grade, qui occupent un des
emplois suivants :

- Agent d’accueil du public

- Agent affecté(e) aux affaires scolaires



Ageht ;a%fécté(e) aﬁx affaires sociales

Agent affecté(e) a la gestion des assemblées
Agent d’état-civil

Agent affecté(e) a ’'urbanisme

Agent comptable

Agent affecté(e) au RH

Secrétariat

Bibliothécaire ou ludothécaire

Filiére technique, tous les agents de catégorie B et C, quel que soit leur grade, qui occupent un des
emplois suivants :

Responsable des services techniques
Responsable du service ménage
Agent affecté(e) aux espaces verts
Agent affecté(e) a la voirie

Agent affecté(e) a la propreté

Agent affecté(e) a I’entretien des batiments (plombier, électricien, magon, employé(e) de
ménage...)

Agent affecté(e) a I’entretien du parc automobile et/ou mécanique
Agent affecté(e) aux équipements sportifs
Agent affecté(e) aux écoles

Agent affecté(e) a la cantine scolaire

Filiére animation, tous les agents de catégorie B et C, quel que soit leur grade, qui occupent un des
emplois suivants :

Responsable du centre de loisirs
Responsable enfance-jeunesse
Animateur en centre de loisirs

Agent affecté(e) aux écoles

Filiére police municipale, tous les agents de catégorie B et C, quel que soit leur grade, qui occupent un

des emplois suivants :

Policier/policiére municipale



Filiére sportive, tous les agents de catégorie B et C, quel que soit leur grade, qui occupent un des emplois
suivants :

- Surveillant(e) de baignade

Filiére sanitaire et sociale, tous les agents de catégorie B et C, quel que soit leur grade, qui occupent un
des emplois suivants :

- ATSEM

Filiére culturelle, tous les agents de catégorie B et C, quel que soit leur grade, qui occupent un des
emplois suivants :

- Bibliothécaire ou ludothécaire

2/ INSCRIRE les crédits nécessaires au chapitre 012 « Charges de personnel » du budget de la
commune.

3/ AUTORISER M. le Maire a prendre toute décision et a signer tout document pour I’exécution de la
présente délibération.

Votes Pour : Unanimité Abstentions : Contre :

Fin : 19h40

03 — Création d’un poste d’adjoint technique territorial

Début : 19h41
Il est proposé au Conseil Municipal de :

1/ CREER au tableau des effectifs un poste d’adjoint technique territorial (catégorie C) a temps complet
a compter du 1°" aotit 2025.

2/ DIRE que cet emploi pourra étre pourvu par le recrutement d’un fonctionnaire et, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre occupé par un agent contractuel recruté par voie de
contrat a durée déterminée dans les conditions de I’article L.332-8 du CGFP. Ce contrat sera
renouvelable par reconduction express pour une durée totale des contrats ne pouvant excéder 6 ans,
période apres laquelle le contrat de I’agent sera reconduit pour une durée indéterminée.

3/ DIRE que la rémunération de I’agent sera calculée par référence a la grille indiciaire et assortie du
régime indemnitaire prévu par délibération.

4/ INSCRIRE les crédits nécessaires au budget de la commune.

5/ AUTORISER M. le Maire a prendre toute décision et signer tout document pour ’exécution de la
présente délibération, y compris les recrutements et nominations sur ces postes.

Votes Pour : Unanimité Abstentions : Contre :

Fin: 19h48



04 — Affectation des résultats

Début : 19h48
Il est proposé au Conseil Municipal de :
1/ RETIRER la délibération n®2025/07-05/n°4 du 7 mai 2025 relative a I’affectation des résultats.

2/ CHARGER M. le Maire de prendre toute décision et signer tout document pour I’exécution de la
présente délibération.

Votes Pour : 12

Abstentions : 3 (Madame Franc¢oise BONNEAU, messieurs Antoine SALLARD et Jérome
DELAVAULT)

Contre :

Fin : 19h56

05 — Décision modificative n°1 — Budget 2025

Début : 15h59
Il est proposé au Conseil Municipal de :

1/ RETIRER la délibération n°2025/07-05/n°5 du 7 mai 2025 relative a la décision modificative n°1
au budget 2025.

2/ APPROUVER la décision modificative n°l telle que présentée ci-dessous :

INVESTISSEMENT
DEPENSES RECETTES
Opération OPFI -  Opérations
Financiéres
10226 - Taxe d'aménagement 18 854,86 €
Opération 23 - Voirie
2151 - Immo. Réseaux de voirie -18 854,86 €
TOTAL 0,00 € TOTAL 0,00 €

3/ CHARGER M. le Maire de prendre toute décision et signer tout document pour I’exécution de la
présente délibération.

Votes Pour : Unanimité Abstentions : Contre :

Fin : 20h03



06 — Questions diverses

Madame Frangoise BONNEAU et Monsieur Antoine SALLARD signalent a la demande des riverains
de la route de Bligny, les nuisances sonores dues aux ralentisseurs provoquant entre autres des troubles
du sommeil, il est évoqué une mise en place d’un nouveau systéme plus adapté au ralentissement et a la
tranquilité des riverains.

La séance est levée a 20h52

Les secrétaires de séance

Jack PRESNE Denis MILARD




